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AM8:20 交易室晨報

放下包包第一件事就是鑽到交易室找個位子罰站：
由研究員開場, 其次是交易員各市場代表對本日行情分析預測

AM8:50 晨報結束, 交易員準備開盤
喔喔喔趕快來吃早餐, 看早報準備今天部門討論標題

AM9:00 助理小妹開始跑系統作總行日報表,
我開始整理信箱 (通常會有超過20封各部門拉哩拉雜的信)
確認今天會議行程, 哪些需要追蹤事項

AM9:30 收集風險報表
打電話催海外分子行 (印度人的英文好難....)

AM10:00 確認報表細節
助理跑完總行外匯報表, 跟其他組員收集各市場報表,
確認數字合理性及逾限情形.
嗯 TMU有部位 怎麼回事 業務部不能有部位~
嗯 香港分行稍微爆掉一點
嗯 股票市場副總昨天做很大

AM10:30 寄送風險報表
根據系統資料跟市場方向, 判斷大致確認無誤
發出全行及各市場風險損益報表,
....要小心, 報告層級直達總經理

AM11:00 處理逾限業務
打給股票市場副總 嗯 被掛電話了 他還在忙
確認TMU的客戶跟對應業務, 查核應該是結構型產品沒做完全
叮嚀今天把它做完, 拿逾限報表給TMU填寫簽核
打給香港分行, 提醒他們注意計算基準

AM11:50 快~趁現在午餐盤~ 趕快殺去跟副總討論行情確認部位處置
嗯 是長期部位, 根據今天市場方向會爆掉會爆掉,
提醒他借權限, 幫他填申請省得我們都得寫報告
跟交易室主管秘書預約開會時間, 七點 耶 運氣真好

AM12:00 午餐 20分鐘內吃完趴在桌上睡覺 我是小學生
跟老闆預約討論 嗯她也是滿滿的會 我排到六點

PM1:00 開會馬拉松開始
部門討論標題, 每個人挑則當日財經新聞發表看法,
並對本行風險損益影響作量化的預測

PM2:00 系統專案會議
會前跟老闆溝通方向原則 要去吵架了喔喔喔

PM3:30 其他單位聯絡事項 稽核大人&會計晚娘
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PM4:00 收盤
囑咐助理收集市場資料,
與外匯跟股票交易員小聊市場狀況,
確認部位損益上長短期是否有逾限可能發生

PM5:00 協助後台盤後系統
處理股票市場報表過程系統問題
股票市場報表出爐, 香港分行報表傳真送達,
確認逾限都已做處置收齊報告

PM6:00 部門主管匯報
喔喔我排到跟老闆講話了
做今日風險匯報, 目前各專案進度,
手頭上工作優先急迫性及deadline確認

PM7:00 交易室主管會議
確認最近行情及部位損益處置/新產品企劃/專案優先性

PM8:00 自由步調的加班時光
啊啊交易室主管秘書送肯德基來給大家吃, 真是天使般的人物
其他部門除了研究部都走光了, 開始放起音樂, 瀰漫著開心的加班氣息
專案系統測試 ... 新產品模型驗證 ... 某產品風管規章修訂
每件事都做一點, 沒一件做得完

PM10:00 整理待辦事項
記下明日聯絡部門事務,
哪些案子進度要找誰協助跟老闆請示,
問老闆有什麼需要幫忙的, 不然我要回家了 喔耶耶耶
(她是個悲情英雄, 每天加班破12點)

PM11:00 嗯 我是個悲情小英雄
幫老闆弄完風管會議影片, 我要回家了 出辦公室趕快關手機....

----------------------------------------------------------------

風管的一天
上班時數：14hr
開會：六個
開會間隔被抓來系統放行：5次
處理的信件：30封
講過的電話：N通
又熬過一天的喜悅：無價

---- 一定要的廢話分閣線 ---- 廢話分隔線 ---- 廢話分隔線 ----

好幾年前的事了, 這是很普通而沒有大災大難的一天
寫完的時候非常困擾, 因為看起來相當無趣 (我也不願意啊~)
而一個好的風管, 其實需與許多部門良好溝通各類事務,
對市場部位的敏銳度可事先反應, 及面對繁雜事務的處理能力.

PS. 我是在市場風險管理中心, 跟交易室密切,
其他如信用風險單位, 工作性質則有差異
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