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如何擺脫日報、週報的焦慮？

1. 1. 一鍵生產日報週報，讓使用者無需實時把控
2. 2. 超給力的自動化報表輕鬆解決三個難題
3. 2.0.1 獲得帆軟最新動態：數據分析，報表實例，專業的人都在這裡！加入[url=https://www.facebook.com/tw

finereport/]FineReport臉書粉絲團[/url]！

最近從一位HR朋友那裡聽到了一件有趣的事情：

他們公司正在招聘銷售助理崗，一個經驗豐富的面試者各方面都很優秀，馬上要發offer的時候，他問了一句”要匯總
銷售報表
嗎“？HR點頭說道“銷售管理需要寫日報、週報、月報”，面試者竟然直接起身，表示堅決不幹。我的HR朋友對此很是
疑惑不解，問我：“日報、週報這樣的報表有那麼可怕嗎？不就是把每天的資料彙報一下嗎，有這麼誇張嗎？”

1. 一鍵生產日報週報，讓使用者無需實時把控
雖然我很替這位HR朋友感到心疼，但是我還是更能體會到這位銷售被日報折磨的痛苦，因為日報、週報絕對不是別
人眼中填填數、寫寫總結那麼簡單！其實不光是這位銷售，現在不少企業都實行著週報、月報制度，像生產流水線上
的崗位更是要一天一報，雖說是為了實現更好地向下管理和向上回饋資料，但大家的精力都是有限的，各種手工而又
流於形式的日報月報非常浪費時間，有時候不知不覺你就成為真正的“表哥表嫂”。

我們只要隨便從google search，就知道日報、週報把大家逼成什麼樣子了：

“既然日報、週報讓人哀鴻遍野，那麼為什麼不取消這種制度呢？”

“當然不能！”

就拿生產製造企業來說，監控每天的專案進度和生產資料是至關重要的，哪怕這些報表製作起來繁瑣浪費、重複複雜
，但是企業不得不通過日報對生產資料進行即時把控。既然制度取消不了，那麼有沒有一種辦法或者工具，能夠實現
快速製作日常報表，最好能自動生成日報、週報、月報呢？

對於工作總結，工作計畫類的週報、月報，那肯定是不能偷懶的，而對於資料統計累的週報、月報，自動生成日報、
週報、月報完全可以實現，關鍵在於兩點：資料的範本錄入、報表範本的自動生成。 所謂的範本錄入，就是指只需
要製作一次範本，就可以在以後直接套用，你只需要將每天的資料錄入就可以了；而自動生成，指的是設定定時調度
，將錄好資料的報表定時發佈到平臺上，不必臨時抱佛腳。

如何才能實現這兩個功能呢？操作複雜嗎？ 別怕，軟妹肯定有辦法！看下圖：
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這就是我用FineReport做的自動化報表，一鍵生成月報。

2. 超給力的自動化報表輕鬆解決三個難題
其實很簡單，實現報表自動化只需要解決三個難題：做報表前的取數問題、報表範本的自動生成問題、報表完成後的
自動發佈問題。下面我來一一分析一下，FineReport是如何解決這三大難題，讓報表人從此擺脫被日報、月報這種流
水式固化報表的折磨的！

資料獲取不用愁

假如我是一家製造企業生產流水班組的組長，我每天必做的一項任務就是將今天的產品生產資料寫成日報，這就產生
了一個問題：

如果領導想要看我某一天的日報資料，我要從哪裡給到他資料呢？所有的資料都在一堆excel表裡，在沒有生產計畫
系統的情況下，我又該怎麼取數呢？

對於一些資訊化程度較高的企業來說，這個問題很好解決，只要將生產線的生產計畫與達成進度錄入生產計畫系統，
做報表的時候直接從系統取數即可。

但是對於大部分公司來說，幾乎不會有一個完整的生產計畫系統來支撐報表平臺的搭建，生產進度只能用Excel匯總
列印，或者記錄在生產黑板報上來安排生產季度，報表人的取數工作可想而之會有多麼的困難。這也就是為什麼很多
人在做日報週報月報的時候，想要的資料取不出來，想填報的資料又放不進去，費了半天時間做的一堆日報只能留在
自己手裡，這樣的報表就完全失去了價值。而FR實現報表自動化的第一個關鍵要點，就是報表平臺直連資料庫。

換句話說，FR相當於在資料庫的支撐下搭建了一個資料中心，所有的生產資料都可以集中到系統中去，通過業務包
的形式進行管理，並將資料庫中的資料按照欄位即時更新，想做報表時就可以直接從庫中取數；同理你也可以將其集
成到OA系統、ERP系統之中，隨時取數、找數做報表。

報表範本自動生成

解決了資料庫的問題，我就可以製作日報的範本了，然而為了實現報表自動化，我希望我只需要做一次日報，然後將
其作為範本，以後再需要時可以直接調取。

FR可以將製作好的範本保存在資料平臺中，需要製作日報時就可以直接將範本調出來，大大減少製作報表的流程和
時間，將繁瑣複雜的日報變成再簡單不過的取數填數。

固化範本的實現方式也比較簡單，FineReport採用的是參數過濾，將日報、週報、月報中需要進行篩選的時間欄位添
加參數，然後對相應的資料格添加過濾條件，就可以做出固化的報表範本，比如下面這種：

對於不同的報表適用物件，你可以用FineReport設計出不同類型的範本，比如總部一個範本，分廠一個範本，不同的
班組有不同的範本，通過在幾個範本之間設定鑽取關係後就可以實現對企業報表資料的分級把控，需要時就直接調用
。
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同時，我們做日報週報的時候不免要涉及很多資料和專案進展情況，這個時候單純枯燥的數位很難直觀反映資料情況
，而你就可以通過FR的儀錶板、進度條等功能，用圖表來反映生產進度的健康情況，同樣的自己只需要調用範本填
數就可以。

有了範本，很多人還是會有一個問題，有的業務人員不想用系統錄入資料，還是習慣用Excel填報，這種情況該怎麼
實現報表自動化呢？

很簡單，FineReport有多種方式來確保在基層的生產資料的錄入，既可以支援固定樣式範本的填報報表，也支援exc
el範本的直接導入。比如，IT人員可以根本業務人員的需要設計填報範本，業務人員只要定期打開範本填報生產計畫
或者生產結果即可；或者IT人員也可以為業務人員設計基於固定EXCEL表格的導入範本，只需設計好資料庫與範本
的表結構，業務人員即可一鍵導入日常工作中在excel中的資料。

報表自動發佈

填好了報表範本，我面臨的下一個問題就是如何自動上報？一般情況下企業每天的日報都是定時上報的，但是每次都
需要手動上報報表，一旦自己臨時有事，就會導致報表延遲上報。這個問題也比較好解決，只要通過定時調度功能，
你就可以將做好的報表定時發佈出去，從不厭其煩的重複發佈操作中解脫，方便快捷地設置日報、月報、季報、年報
等任務，不需要額外的工作。

如果你是每天等著別人提交日報、匯總資料的管理者，FineReport可以幫你自動完成資料匯總和整理，你唯一要做的
就是打開手機，隨時隨地在行動端查看你需要的報表資料。

而假如你是要每天做日報、每天定時上報的數據人，你就可以利用FineReport的定時調度與消息提醒功能，定時生成
報表結果，將每日、每月的生產報表推送給對應的管理者。

其主要的步驟就是定時任務設定，然後伺服器便會在指定的時間自動完成設定的任務，接著生成所需要的檔，最後將
生成的結果以郵件、短信、平臺訊息通知的方式通知給想要查看報表的人，及時地進行分析與決策。

最後我們回到自動報表本身，其實對於大多數企業使用者來說，報表是需要定期產生、定期發佈的，導致我們不得不
定期的做同樣的事情來得到使用者要的報表，但是這樣低效率、高成本的報表生成方式早就過時了；相反，自動化報
表流程不僅可以減少人力、時間成本，對於企業報表層面的資料中台建設也是最最基礎的要求，關鍵點還是上面提到
的三點：

        
資料獲取從庫中自動取數
        
報表範本自動生成同步
        
填報報表的自動上報

另一方面，我們從工具的角度看，因為要面向企業大多數用戶，必然不能使用複雜的程式設計語言，Excel在自動報
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表方面的局限性也很差，所以最好是像FineReport這樣將功能打包成模組，使用者只需要輕輕點擊就可以完成，這樣
才能真正地實現報表自動化。

好了就說到這了，希望資料人通往快樂的路上沒有週報、月報，如果有，那就點擊下方按鈕，讓FineReport和你一起
和繁瑣報表工作說拜拜！

FineReport10.0提供最全永久免費功能版本，不用等待，直接點擊以下按鈕激活&下載！
[url=https://www.finereport.com/tw/products/trial]免費下載FineReport10.0[/url]

1. 獲得帆軟最新動態：數據分析，報表實例，專業的人都在這裡！加入[url=https://www.facebook.com/twfinereport/]
FineReport臉書粉絲團[/url]！

相關文章：

終於感受到與Excel、Python不一樣的數據分析體驗！

財務數據分析的同學，我建議妳了解一下IT

當Excel不能勝任財務分析的需求，需要使用BI報表的解決方案
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