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年終將至，如何做一份讓老闆眼前一亮的視覺化分析？
又到了一年一度 「舉頭望明月，低頭做報表」 的時候，想必企業中財務核算等相關部門的朋友們正沉迷於年度財務
分析報告和經營分析報告中而無法自拔，忙得不可開交吧！相較於傳統密密麻麻的表格彙報形式，圖表卻能夠將數據
真正直接視覺化，更加直觀地呈現業務狀況。實現企業財務分析、經營分析圖文並茂，也就是常說的「一圖勝千言」
。但是如果圖表類型選擇不恰當，不但起不到「一圖勝千言」的目的，還會讓人不知所云。

為了幫助數據分析新人避免出現上述情形，給領導交上一份2017的年度年終彙報的滿意答卷。本文就從數據合計分
析、發展趨勢分析、數據對比分析、組成結構分析、達成進度分析、影響因素分析這六大方面給大家進行詳細的剖析
講解，希望能夠為你最終給部門領導或企業決策者最後精美呈現的年度[url=http://www.finereport.com/tw/]數據分析[/
url]報告提供一些幫助！
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數據總計分析通常用於統計企業發展的領導最為關心的關鍵核心指標，例如企業的年度營業收入、年度消耗成本、年
度凈利潤此類的決策者往往最直接想知道的企業數據指標。

如下圖所示，我們通過儀表板組件統計出企業的年度營收總額、年度消耗成本、以及凈利潤這三個核心指標，同時將
儀表板的區間最大值設置為營收總額2.78億，開啟顯示百分比功能，如此，消耗成本佔比以及利潤率這兩個指標也迎
面而至了。通過儀表板的資料視覺化功能，將領導和決策者最為關心的企業核心指標直接呈現出來，年度營收狀況一
目了然。
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發展趨勢分析通常用於直觀比較企業某一連續區間內的財務經營數據或財務比率走勢，用於了解企業財務狀況或者經
營狀況隨著時間推移所呈現出來的趨勢。一方面可以分析數據增減變化是否存在異常，用於發現企業可能存在的問題
；另一方面還可以幫助企業預測未來的狀況，判斷企業的發展前景。

此類直接呈現企業發展趨勢的視覺化圖表，一般可使用折線圖進行分析統計，用橫軸表示時間（年、月、日），縱軸
表示如營業收入、成本支出、利潤率等指標再合適不過了。如下圖所示，左值軸統計出每年營業收入和成本支出的走
勢，右值軸統計出每年的利潤率走勢情況。
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數據與數據之間通常有比較才能鑒別，在企業的財務分析中也是如此。企業財務指標體系中的各種指標，通過某項指
標與性質相同的指標評價標準進行對比，揭示企業財務狀況、經營情況和現金流量情況。一般來說，對比分析的參照
標準有如下四個方面：

1.時間比較：與上期、去年同期實際數據進行比較

2.實體比較：與同行業先進企業或同業其他企業數據進行比較

3.口徑比較：與計劃或預算數據線相比較

4.結構比較：在構成分析的基礎上比較兩個數據的構成，分析財務指標的變化

我們再做對比分析時，比較數據的大小，通常推薦使用柱狀圖、條形圖，當進行數據結構比較時通常推薦使用累積柱
形圖、累積條形圖進行數據對比分析。除此之外，還可以根據分析的具體情況使用其他圖表，比如通過折線圖的高低
連線來表現幾個公司的庫存最高最低和庫存的對比，還可以使用雷達圖（適用於快速對比定位短板指標）來對比公司
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的財務指標分類統計情況。
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組成結構分析方法通常可用於對象中各項目組成元素進行數據分析，例如各產品的銷售組成分析、流動資產組成分析
、各部門管理費用組成分析。表示數據結構組成，圖表方面通常可使用餅圖、圓環圖和百分比堆積條形圖、百分比堆
積柱狀圖進行元素組成分析；元素組成表示數值大小，通常可以使用堆積條形圖、堆積柱狀圖等。

除此之外，對於既需要分析組成結構，又需要分析數據的層次結構時，多層餅圖無疑是最佳的選擇。如下圖所示，通
過多層餅圖輕鬆統計出每個季度的銷售收入分布，同時對應每個季度下的月份銷售收入也通過季度層級統計出來了，
而右側則通過堆積柱狀圖統計出每種銷售商品對應的大區業績。
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在財務分析中經常需要展現某項指標或者某項任務的達成進度，比如部門業績完成情況、申報費用進度等。為了更加
直觀地展示各項指標和任務的進度，我們一般可以通過堆積柱形圖、堆積條形圖、甘特圖來展示數據進展情況。
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對於分析財務數據時，數據的影響因素主要有兩種不同的指代含義：

1.因素分析法，比如影響銷售收入的價差、量差；

2.某一指標到另一指標的各種累積影響；

類似分析此類多渠道影響因素數據時，瀑布圖無疑是最佳的選擇，能夠快速將數據進行差異化統計，同時對數據進行
累積統計。
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以上是我們在做數據分析時常用的六種數據分析思路以及對應適合的[url=http://www.finereport.com/tw/]資料視覺化[/
url]圖表，可供大家數據分析統計時參考使用。除此之外，對於同一圖表類型不同層級口徑的統計方式也會影響數據
圖表所表達的業務含義。如下圖所示，都是統計付款類型和合同類型的數量對比，但不同點在於左側的圖表側重於表
達同一付款類型的合同類型數量對比，而右側的圖表側重於表達同一合同類型的付款類型數量對比。
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最後再給大家介紹一下地圖相關的數據分析統計方法。對於大企業來說，往往除了總部之外還可能在各地都有分公司
。對於這樣的大型企業來說，運用地圖進行基於地理位置的數據分析統計再合適不過了。

1.流向地圖常用來視覺化源匯流數據，源地和匯地可以是點，也可以是面。源地和匯地之間的互動數據，常用連接空
間單元幾何重心之間的線段來表達，線的寬度或顏色來表示源地和匯地之間的流向數值。每個空間位置可以是源地，
也可以是匯地。

流向地圖多應用於區際貿易、交通流向、人口遷移、購物消費行為、通資料流動、航空線路等場景，具體示例如下：

                                2 / 3



MEPO Forum / 資訊
年終將至，如何做一份讓老闆眼前一亮的視覺化分析？

[img]http://www.finereport.com/tw/wp-content/themes/BusinessNews/images/2018011510.gif[/img]

2.熱力地圖通過地理位置資料結合顏色渲染模式，如下圖所示，可進行地理範圍內各個點的權重情況統計分析。
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更多產業動態、乾貨好文請至臉書粉絲團：[url=https://www.facebook.com/twfinereport]FineReport報表軟體[/url]
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