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FineReport搭建企業考核系統
隨著公司的發展、規模化、正規化，各種訊息也要求越來越公開化、公正化，員工對訊息的關注越來越高，對於訊息
的快速發布及時更新都有的新的要求。且對於考試的公正要求也越來越高。
企業考核系統的目的是盡量的公開考試訊息、招聘訊息，以及內部的考核訊息成績等，讓讓員工方便查詢。
1、各種相關的查詢條件, 如某人的所有相關考核訊息。
2、各種篩選條件: 如查詢考核成績為優秀所有員工姓名 年齡等。
3、排序條件: 可以查詢考核成績, 按高低依次排序等。
4、用相關圖表展示, 展示考核的及格率等量化標準。
[b]開發工具：[/b]帆軟FineReport
FineReport是一款企業級web報表軟體，易學易用，功能強大，簡單拖拽操作便可製作中式複雜報表，輕鬆實現報表
的多樣展示、交互分析、資料錄入、許可權管理、定時調度、列印輸出、門戶管理和移動應用等。
[b]資料準備：[/b]使用的查詢資料，大部分欄位相同，包含年份、身份證號、報考部門、報考單位、報考職位、報考
崗位和准考證號。
[img]http://www.finereport.com/tw/wp-content/themes/BusinessNews/images/2016031621.png[/img]
[b]系統資料分析要求[/b]
1、員工姓名查詢： 欄位分類。
2、成績排序條件：高低排序或者條件排序篩選, 比如 大於90, 優秀者。
3、地區緯度: 查詢相關地區的考核人員等相關情況.錄取比例等。
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