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筆者本身實習結束後很幸運地考上正式老師，至今也任教了4年，說到自己為何選擇這行業的原因，最初是因為從國
中開始就覺得當老師能在講台上說得口沫橫飛，感覺得好厲害喔！所以下課沒事就喜歡拿著粉筆在黑板東畫畫西畫畫
，或是挾小老師之名正大光明的黑板寫下老師交待的作業，感覺也挺氣派的。這種對老師這職業的崇拜一直持續到高
中，想當然耳，後來升大學選填志願時，也就全都填上各師範院校。

當老師在一般人的印象中似乎是個很好的行業，社會地位高、工作時間固定又有寒暑假，近來因為人本基金會極力為
學生和家長發聲，期望塑造零體罰的教學環境，加上新聞媒體報導一些校園中的師生衝突事件，讓人覺得國中教師的
工作似乎也沒那麼輕鬆。再加上近年來少子化問題，教師甄選名額銳減;的問題已由國小逐漸延申到國中，各縣市的
錄取率大約都在2%左右，而有的縣市，譬如新竹縣今年已不開缺招考新老師，明年台北市也不再辦理聯招，在僧多
粥少的情況下，流浪教師的問題只會愈來愈嚴重。如果在明知前景如此不樂觀的情況下，你依然有堅定的決心想投入
這份工作，那麼你就可以繼續往下看，否則可以省下時間去另覓其他的工作。

有意願加入此行業的人可以參考以下介紹，看看你是否真的適合這個工作：

一、        工作環境
當然就是校園囉！但是學校的資源和設備端看你所任教的學校而定，比如以資訊設備來說，有的學校可能每間教室均
備有單槍，有的學校可能全校就共用2.3台。

二、        工作內容
同樣都是教師，但是工作時間是不盡相同的，依擔任的職位可分成三類：

1.        專任教師
是所有老師最羨慕的職位，壓力最小，只須負責上課，沒課時就可以回家（但是有些學校也是會要求待到學生放學）
。唯一的缺點是授課基本時數是最高的，以國中國文科為例，專任教師一週的基本授課時數是18節。

2.        導師
是最多老師擔任的職位，與學生接觸最多，通常感情也最深，教書變成只是生活的一小部分，很多時候都在處理學生
問題，國中生還不是太成熟而且正值叛逆期，導師最需要是班級經營、輔導的能力及高EQ。工作雖然比專任教師來
得多，可是最有當老師感覺的職位，你會發現你的一言一行，學生都很容易模仿，譬如你的口頭禪，也會變成班上學
生的口頭禪。

教師節最有感覺的通常是導師了，尤其是有帶過畢業生的導師，通常都有一群學生專程回來探望，此時專任教師就會
顯得比較落寞一些，只能等待他們聊完看看有沒有學生順便也問候你一下，通常很少學生會專程回來探望專任老師的
，因為彼此的關係通常止於課堂授課時的互動，所以比較生疏。
由於體諒導師還有照料學生，所以授課時數會比專任教師少，以國文科為例，基本節數是14節，另外每個月有2000
元的導師津貼。

3.        兼任行政教師
所謂行政工作就是擔任各處室的組長、主任（人事、會計、出納等為公務員，不由學校老師兼任）。多數的老師都不
喜歡兼任行政工作，雖然可以比照一般公務員領有國民旅遊卡和休假，但是因為工作很繁瑣，而且沒有寒暑假，教師
多半興趣缺缺，目前許多學校在甄選教師時常會要求新進教師擔任行政工作，原因就是要校內老師點頭答應做行政工
作實在太難了（可是新進人員若是第一年從事教職，兼任行政可是完全沒有國民旅遊卡和休假的=.=可說是來當冤大
頭的）。

兼任行政工作的教師，其每天工作的重心不在教學，而在處理公文、從事份內的行政工作，現今教師專業自主權高漲
，若是校內或是上級指派的活動，在工作分配上令一般老師不滿意時（通常一定有人不滿意），就常會面臨被人拍桌
子大罵的窘境。要做好工作除了需要高超的行事效率（如果你很喜歡加班就另當別論），還需要很好的EQ及交際手
腕，才能應付每天堆積如山的公文和不時來炮轟你的其他教師、家長、學生。

三、        工作心態
各行各業都有認真與打混摸魚的人存在，但是個人覺得當老師這個行業，一言一行都可能會影響學生的一輩子，所以
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有志當老師的人至少應該抱持「良心」來從事工作，如果只是貪圖穩定的薪水、安逸的工作環境，還是誠心的建議你
不要來誤人子弟。

四、        工作薪資
一般而言，學士畢業的國中老師起薪約是37000元（但是做了10年後底薪也不會多到哪去，頂多4萬多，這應該也算
是老師工作中穩定的項目之一），此為扣除勞健保、退撫基金等雜七雜八的款項之後的實領金額，之後每年會看你的
考績來逐年調漲薪水，如果沒有重大過失（如被判刑）以及每年事病假不超過7天，職等皆可以跳一級，同時可以領
一個月的考績獎金。另外年終也有一個月的年終獎金，目前國中小教師還不必繳稅，所以正常情況下，一年可領14
個月薪水，而且不必扣稅。

寒暑假教師依規定是不必到校的，不過大家也知道台灣是個重升學的地方，所以學校通常會安排輔導課，除了藝能科
老師能真正擁有放寒暑假的權利之外，其他老師還是要到校上課的。輔導課的時間長短視學校而定，大部分是上半天
，為期約一個月。有的學校只要求國三上輔導課，有的則是全校皆要上，而有的學校還會安排寒假輔導，一般而言，
愈北部愈明星的學校暑期及寒假輔導上愈少（可能教育局盯愈緊吧？），愈南部愈小校的學校反而上愈多（因為基測
成績差，也是會被教育局電的）。

綜觀以上的介紹，基本而言國中教師的工作內容大致情況是如此，但會因為不同縣市、學校規模大小、校長領導風格
等外在因素而有所差異。
要當好國中教師，首要基本要素當然是專業科目要好，包含任教科目和教育輔導技巧，除此之外，有一點很重要的是
熱愛與＂人＂相處。與同事相處良好，可以互相切磋教學帶班技巧，也可以在工作疲累時彼此加油打氣，常保樂觀開
朗的心情，畢竟一個老是大發雷霆或是眉頭深鎖的老師也是會對學生的成長有不好的影響；另一方面，與學生相處良
好也是很重要的，因為如此一來你才可能成為他們求學路上的良師益友，試問一個師生衝突不斷的班級，學生怎麼可
能有心奮發求學？怎麼可能養成健全的人格？

不管你是正走在教師之路上或是有心朝教師之路邁進，希望大家都別忘記了自己當初發願從事教職時那顆最富熱忱而
誠摯的心，從此心出發，讓台灣的教育愈來愈好。
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