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從小到大的求學過程可以說是一路順利

從台中一中,交通大學…

幾乎不怎麼需要努力就可考上

出了社會也順利的在科學園區找到工作

月薪雖有五六萬,可是.........

第一,做的不是自己的興趣

第二,做的再辛苦,總是幫老闆賺錢

老闆要我多晚下班,我就得多晚下班

他下班前丟一份工作給我

還跟我說,不急,我明天早上才要

我就要做到半夜兩點才能摸黑回家

還得配合到大陸出差

如果是自己一個人,也就勉勉強強,差強人意

但是結婚之後,開始接受老婆不停的轟炸

太太說:太晚下班了! 都沒有照三餐吃飯,身體會不好!

有了小孩後...

小孩說:都看不到爸爸

太太又說:早點回家顧小孩

所以過著白天努力工作

晚上努力講故事書給小孩聽,換尿布

半夜努力做家事的苦命日子

每天都要做到半夜1,2點才能睡覺…..

而且這個時候

小孩大了,學習--需要用很多錢

父母老了,需要很多醫藥費
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小孩還小,家裡存款不多,更需要買很多保險才能補這方面的不足

這時才發現,賺得跟花的剛剛好

一點也無法存錢

不應該結婚嗎? ….嗯……NO!

不應該生小孩嗎?...嗯……..NO!

沒有家庭的美滿,人生也就沒有意義了.

聽聽看我們夫妻倆將小時候聽過的

恐龍救生隊的歌,改編成如下,

就知道我們有多努力愛小孩了.

我們是yoyo救生隊,每天不停的飛呀飛

(yoyo是我們寶寶的名字)

我們有新式的裝備

還有勇氣和智慧

跑啊跑,追啊追,忙忙碌碌去又回

自己生的yoyo要保護,因為yoyo太珍貴

太太說:我們應該兼差,多賺一點錢回家的.

所以我拚命的想破了頭,用力的找有什麼工作,可以讓我們多一點錢…..

我也想通了,在臺灣,學歷高不等於能賺很多錢

傳統的教育要我們乖乖的,不能太有意見,抹殺了我們的創意

讓我們安於現狀,不敢求新求變

所以我體會到唸書只是讓我們陶冶身心的

和賺錢真得沒什麼關係

很多人拋不下他的學歷,甘心只為了長輩或是老闆一句話,一輩子幫老闆賣命

想通了這點

我找兼差的範圍就變大了

                                2 / 4



MEPO Forum / 求職
分享一份好工作

只要評估過,可行的,我就想試試看

但是都被我家的老婆大人say no

我想進光碟片來賣

她說:不可,等一下被抓去關

我說要參加安X

她說:不可,那要去拉人,勉強別人的事不要做

我說要參加賀XX

她說:不可,那個一定也是要花很多錢的

我最後看到了vx

她說:什麼vx,沒聽過

我再說:是秘密的作者之一推薦的,

(我太太是非常推崇秘密這本書的)

太太說:真的嗎?我研究看看

當老婆大人研究後發現

1.免費加入90天,可使用系統資源

2.讓系統自己幫你寄信,等到有人回應你,告知想加入時,再介入輔導即可,完全不用自己去拉人,不需去勉強別人

3.90天內,評估過,願意加入者,只要交3300會費+660系統使用費,就是正式會員,可以開啟經營權,開始領獎金

4.如果還沒賺到錢,手頭比較緊,可以先暫時停繳後面的會費(最多可以暫時停繳約5個月)
它是很人性的,在創業初期幫你渡過經濟困難的.

5.你只要認真努力貼文,就好了,再怎麼內向,臉皮薄的人也可以做.

只要是網路能到達的地方.就是您收入能到達的地方!!

太太說:這個如果是真的,那我強烈建議你加入,
我喜歡這種不會勉強別人,自願著加入的工作.
而且前景看好,薪水可以以倍數增加.最高一個月可賺300多萬,
只要努力就會有收穫,
比起你幫老闆賣命還得不到同等的報酬好太多了.

所以我到網路上去爬了一下文,發現沒有不利這家公司的文章
就加入試試看了.

裡面的夥伴感覺上也蠻實在的.
大部分的夥伴是兼差先做看看
等到有不錯的成績出來
才把店或工作辭掉做全職
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這是很腳踏實地的工作態度

嗯,開始努力吧!!為了家人和我自己!!

若你和我能有一點共鳴

歡迎你一起加入這份工作,點擊下列網址,即可加入我們的團隊,享有免費90天的創業體驗

http://dream003d.weebly.com/
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