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文章來源：kate的自言自語 (2009.07.29)

我的一天早上由6點開始，早上8點半前一定要進到公司的會議室

開始參加晨會，但為何8點半的晨會我卻是6點開始呢？

因為早上6點之後製造部的同仁們便會開始對我們這些製程工程師們進行奪命連環摳

其實我們每天都會有一位同仁（用輪的）每天早上6點就會進去產線確認產品是否發生異常

然後盡快排除異常恢復生產，但不知為何

我們公司製造部的主任們，向來就愛打電話叫我們這些未當值的工程師們起床

搞的我們早上8點半進公司叫做打卡制，晚上6點下班後馬上搖身一變成了責任制

責任制的意思是啥？就是你負責的單位只要出了事

管你現在正在跟親親愛人約會還是已經睡到不省人事了，請盡快在30分鐘內飛奔回公司處理異常

如果你以為我們沒有排值班工程師的話，那錯了

我們不但有排還照三餐給他用力排

但是偉大的製造部都會有千萬個理由打電話來騷擾你

讓你不得安寧

也因此我們這20來個製程工程師們不論男女（女的比較少只有2隻）

幾乎交不到男女朋友，幾乎沒有個人生活，例如

同事間有人發生正在喝喜酒時被摳回公司去處理一個設備工程師的異常（這關製程工程師屁事阿）

還有人都跑去旅遊了還被製造部叫回去處理異常，理由是製造部認為應該由當站工程師處理

所以他們不通知值班工程師直接通知當站人員，那值班值屁大家都回家on call不是更好

諸如此類的

偶爾我們部門去聚餐放鬆一下身心

席間也是不停的接到電話詢問何時可回去公司

24小時幾乎都被綁住，薪水卻是一點點，想交男女朋友又會被對方嫌過渡忙碌最後都無疾而終

公司沒賺錢的話沒有紅利沒有績效獎金

這些心酸可能不是科技人都不會知道
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