
MEPO Forum / ��
如果你是上班族，我們來看一下上班30年收入有多少

mrrinboy / December 13, 2014 11:24AM

Re: 如果你是上班族，我們來看一下上班30年收入有多少
唉····我地拖後腿啦，永遠都達唔到呢個數
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8小時x365天x30年=87600小時(1輩子)

時薪100元/月薪24000元=1輩子賺876萬元

時薪150元/月薪36000元=1輩子賺1314萬元

時薪200元/月薪48000元=1輩子賺1752萬元

看了以上這樣的收入...

天底下沒有一個老闆會送你榮華富貴的，老闆只能給你一個位置，永遠不會許你一個未來，舞台再大，人走茶涼你的
價值在哪裡 ???

在職時每個人在公司都很重要，離職時全都變得不重要，而且自己只為了領那時薪不到200元的薪水，失去的不只是
時間價值，還有健康！

別把自已想的在公司有多重要，你一不在公司隨時能找人頂替你的位置，你還在期望老人年金嗎，還是等退休金，

如果你只是靠勞動力賺錢、從事的工作是一般領工資的酬勞。都是暫時性收入（有做有，沒做沒有收入）

不是你沒有賺錢機會，而是你腦袋裡沒有致富的理念！你現在的生活是三年前的選擇影響你的，

而你現在的決定將影響你未來的生活。是要跟現在一成不變，還是要改變，

不是沒想過給自己及家人過好日子 ?但是:買房子 !!？買車子 !!子女教育費 !!錢夠用嗎 ? 上班不能讓你實現夢想 ?

想法改變你的未來才會改變，你願意為了自己及家人過好日子而努力工作。如果你真的認為自己的生活可以過的更好
！

不是沒夢想，而是現實太殘酷，想開店創業沒資金，沒人脈，只能去上班賺一份微薄的薪水度日，

如果您已經厭倦? 努力工作卻讓別人富有的生活!要把握住機會，自已決定自已的人生?

是開始為自己的未來打算的時候了，利用閒暇時間一天2-3小時，來建立自己的賺錢平台，為自己及家人的未來努力 !

如果你願意改變，願意為自己及家人的未來努力，請來了解這個改變一生的機會?
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報名後聯絡我安排時間了解

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                2 / 2

http://www.tcpdf.org

