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禮納里永久屋的長榮百合國小，每周二的固定舉行山林小學農耕課程，在2012年底告一段落。最後一次的課程，老
師們帶領小朋友回到大社原鄉部落，觀摩留在原鄉的村民，師法傳統、親手開墾耕作的農場。伴隨農耕課程一同展開
的示範工寮搭建也告一段落，長輩們也讓小朋友從山上取下樹和植物，帶下來栽種在工寮前方。

好茶村的老人家邱爸表示，「因為這裡放眼都不是我們自己動手的地方。」在這段時期的農耕課程結束之後，「讓他
們種下自己的樹，他們才會常常想起這裡。」

回到大社原鄉參觀分享農場

台大城鄉基金會的工作人員表示，很希望能夠帶小朋友到山上，看看大社村留居戶親手耕耘的農場，才將最後一堂課
安排在大社村原鄉。大社村遷居永久屋之後，有數戶族人選擇留居原部落，他們開墾家族的土地，種下小米、樹豆等
作物，盡可能在山上自給自足的生活。除了耕作方式常常要向老人家們請益，也讓自家的孩子一起在農場上勞動，取
名「分享農場」。

這次長榮百合國小的師生和學童一同來參觀分享農場，身為地主的大社青年吾東和拔而熱資，剛好也正準備將田中整
理出來的枯枝草葉燒成灰，這是傳統農耕方法中整地、栽種下一季作物前的準備工作，正好讓來參觀的師生一起體驗
。

雖然在學校都有上過農耕課程，但來到山上的環境，老人家們更可以順勢指點周遭的一草一木，傳述自己的經驗。除
了在起火前，教導大家要觀察地形、風向來進行，vuvu Djalaw也隨手拿起旁邊的月桃葉解說，「如果火很大，一定
要用這個打。」新鮮的月桃不會著火，燒草木灰時可以用月桃紮成的掃帚來撲火，控制火勢。

小朋友在等待草木燒成灰燼時也沒閒著。一位kama們發現田邊的栽種的樹剛好可食，馬上說：「這個我們小時候常
常拿來吃，是一種中藥。」在小朋友要求下，他取山刀片下樹幹的一小部分讓眾人嚐鮮。吃第一口的小朋友大叫：「
好苦！可是到後面會很甜！」於是大家好奇圍聚，互相分食。

參觀農場之後，大家也在山上取下小樹和植物，帶回禮納里永久屋的國小後方斜坡地上栽種，留下紀念。

傳統的農耕方法。將整理出來的雜草枯枝堆放好燒成灰燼，整地之餘也能提供改良土壤。但火勢的控制是學問。

「讓他們種下自己的樹，他們才會常常想起這裡」

這一學期的課程，不但學生體驗了農耕，參與教學的族人也一起搭建示範工寮，留下很多回憶，也重現了過去共同勞
動的過程。需要勞力和耐心的工作，卻常見族人興致高昂，笑聲不歇。年輕族人解釋：「以前工作就是這樣的，要一
直開玩笑，這樣心情就會輕鬆，才會順利。」另外，從取材到工法也都有倫理和學問在內，可以向長輩們學習。

而對老人家而言，這次雖然是搭建示範工寮，也絲毫不馬虎。好茶村的邱爸便表示：「一個真正的房子，這不是這麼
容易的，還要有廁所、有排水、門口要種幾種樹，要有婦女編織的搖籃……」熱切的希望把過去傳統房屋的架構和精
神都呈現給孩子們。

這次特別放下山上繁忙的農事，前來參與教學的大社村老人家vuvu Djalaw表示，他也是因為這邊族人盛情邀請，才
放下農事來擔任工寮搭建的工作。Djalaw笑說：「這是值得的，分享你的才華是很快樂的。」關於學習的過程，他也
說：「最重要的是，你的眼睛、你的耳朵，不是什麼都一定要用講出來。」雖然這是一個示範屋，但Djlaw對於家屋
建造，每個步驟、取材都非常仔細要求，他說：「因為我希望大家都學到最好的，好的腦筋、好的計畫。」

如今工寮大致完成，對長輩而言，雖然還有很多要完善之處，但此處是眾人共同努力的成果，又是族人習慣的石板屋
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結構，現在上課之餘，也有族人把這裡當成熟悉的地方，不時來聚會、聊天烤火。

「部落還是要有一個這樣的地方，因為這裡放眼都不是我們自己動手的。」好茶村的邱爸如此認為。他也鼓勵小朋友
把從山上帶下來的樹種在附近，「讓他們種下自己的樹，他們才會常常想起這裡。」

長榮百合國小的農耕課程此告一段落。三村兩個民族共同居處在禮納里永久屋，除了文化傳承會有所變化，族人也關
注，如何在新的社區、部落生活之中，讓孩子們逐漸對塊土地產生認同歸屬之感。
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