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新聞類型：族群部落
記者：呂淑姮
「真的很想為部落多做一點事，幫忙部落的孩子們找到方向，為部落的文化、環境生態保留傳承，再多想一些好辦法
。」擔任公務員的比恕依‧西浪說。

女性推動事務 智慧不能少
泰雅族、桃園復興鄉基國派部落出生長大，比恕依‧西浪對家鄉的人們以及自身族群有關的珍貴文化資產相當重視。
個性柔中帶剛的比恕依‧西浪認為，也許在以往各族社會分工與制度還完好時，這些現在大家所稱的「部落事務」，
是由耆老與部落領袖共同決議的；當然，都是由男性主導。「所以到了現在，如果是由女性來推動部落中的大小事，
其實比較吃力。」

她笑說，大概除了阿美族，其他的原住民族群恐怕多少都有這樣的現象。因社會經濟不斷變化，部落環境結構也在改
變，留在家鄉的女人們，在男女地位差異以及傳統觀念下，女性想要做事，得先運用智慧讓眾人接納。

曾在媒體待過、也在地方政府服務過，比恕依‧西浪說，每回因公務或拜訪朋友去不同族群的部落，總會看到很類似
的問題：長輩沒有依靠、孩子欠缺教育資源、語言文化無法傳承、失業酗酒、財團入侵、土地流失……部落不再有向
心力。

如果一位女性、一位母親，希望以一己之力改變現況，該怎麼開始？有人選擇直接與主流社會、與傳統價值觀用力衝
撞，也有人在努力過後暫時退出。比恕依‧西浪說：「為了要把事情做好，可以有更多不同的方式。我們希望部落更
好、下一代更有未來，參與部落事務或對公共議題發聲，不是為了要經營自己的舞台。」

團結族人心力 攜手護文化
例如基國派部落裡的老教堂保存，就是比恕依‧西浪花了許多心力的工作。老教堂是比恕依‧西浪的父親輩所建造，當
年由部落裡的男性一同合作，一塊塊石頭堆疊建起教堂。

她說，教堂不但具有部落人們共同的經驗和記憶，保存下來除了教會活動外，也可請長輩在此繼續向新生代傳承教導
泰雅族文化。在觀光效益上，外來客人可以從教堂建造點滴，聆聽耆老們說人文變遷的歷史故事。

但也因為是女性晚輩的身分，比恕依‧西浪說，在推動部落營造的過程裡，會碰到不少質疑。她提到，外界不斷提出
讓年輕人留在自己的家鄉工作，但其中有許多關於性別與族群差異的細膩微妙之處，是主流社會較無法理解的。

現在再回頭看，比恕依‧西浪只說，如果原住民女性真的要在部落中推動議題或是發起行動，最好多徵詢長輩的意見
以示尊重，並多方邀請族人共同參與，才能讓大家為了部落好的心意集合起來。

談到求學和工作的經歷，比恕依‧西浪忍不住有許多感慨。從小見到家中兄姐因家庭貧困關係，多半只能念到國中畢
業就得早早就業，做的不外乎是上山幫忙務農、下山打零工，日子過得很辛苦。家中7個孩子，比恕依‧西浪排在中間
，後面還有弟妹，父母的經濟壓力極為沉重。

但比恕依‧西浪的成績不錯，一路從大學再念到研究所。在台南念書時，她說自己當時窮到每天只能吃一小塊白吐司
，家中不可能供給她生活費。每次一想到當時苦讀的情景，她忍不住哽咽，「老師是我的恩人，幫忙申請助理的經費
聘用我，讓我可以安心念書。」

也許因為如此，讓比恕依‧西浪特別希望自己也能夠幫助別人，尤其是部落裡的孩子。她是基國派部落的第一個碩士
，這雖然激勵了部份的弟妹，但還有不少人對自己的未來不願規劃想像，看低自我能力。對於要如何影響部落孩子們
、激發鬥志？比恕依‧西浪說，還在努力地思考中。

珍惜原民身分 拒絕被看扁
「一直都很珍惜自己的機會，也在工作上付出努力。」這是比恕依‧西浪的工作態度。從不遲到早退，工作勤勉，竟
讓漢人公務員同事「稱讚」道：「妳真的很不像原住民！一點都不『散仙』。」她聽完後只覺得不舒服，雖然知道對
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方想要稱讚她，「但這卻貶低了我的族群」。

另外一個許多原住民族人都碰過的問題：主流族群對福利政策與加分制度的不平衡。比恕依‧西浪說，有太多人對著
她說過，很羨慕她是原住民族、可以享有漢人沒有的福利。「我會說，如果你小時候因為身為原住民，被同學拿石頭
丟著取笑『蕃人』；每天都擔心自己族群的文化是不是快要消失、後代不再會說族語，你還會羨慕嗎？」

現在，比恕依‧西浪工作有閒回到部落時，都會要求長輩與親族用族語和她對話。長輩們的族語都講得比她更好，但
即使在部落，也不一定會用族語；更別說現在的部落青少年族語能力：「文化對長輩來說就是生活，所以不會有保存
與否的問題。但文化、語言對晚輩來說，那是一種『體驗』。」

基國派部落也曾舉辦製作小米酒、野營等活動，那是老一輩的日常，卻是新生代的夏令營。這幾天，比恕依‧西浪再
度回到部落去，與大家討論老教堂活化事務。她希望，未來能影響更多人，一起把關心部落化為行動，讓部落的未來
更豐富。
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