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大綱
原文會永久會址落腳桃園青埔，不少員工關注搬遷進度，不過根據原文會企業工會近期進行的員工調查，相較113年
5月的調查結果，搬遷後願意留任的員工下降為22.4%，不願留任的員工上升到百分之21。工會理事長表示，搬遷日
期一延再延，加上相關資訊仍不明確，讓員工開始感到焦慮，也希望原文會能召開說明會，和員工坐下來好好談一談
，除了減緩員工對未來的不安，也能避免人才流失。

位在桃園青埔還在興建中的原語大樓斥資17億打造，將成為原文會及原語會的永久會址，但近日原文會企業工會發
布員工調查數據，認為工期不斷延宕，讓員工們感到焦慮。

原文會員工 王志宏：「焦慮是一定會的，因為不確定的因素一直在延宕，那補助的相關方案，也沒有一個最後的最
終版本，所以我們員工本身也會很焦慮，我到底是不是要先遷戶籍，或者要在交通上，我要做什麼樣的變動，這是都
是員工一直，在這幾年的搬遷過程中，都是有很大的影響。」

根據今年八月原文會企業工會調查，以現況基金會給出的配套草案，願意搬遷過去的員工占了百分之22.4，不願搬遷
的員工占百分之21，考慮中的員工則占百分之56，相較113年5月份調查，搬遷後願意留任的員工下降百分之20.1，
不願留任的員工則上升了百分之13.1。

原文會企業工會理事長 Landuun Ismahasan（陳樹山）：「因為搬遷的日期不確定，就是一延再延然後目前這個，
整個新會址的軟硬體的建設，或者是我們員工如何地搬遷，到目前為止不是很確定，就會讓我們的基層員工們開始產
生焦慮，所以我們這一次以這個，企業工會的名義
正式地發函，我們基金會能不能儘速地，針對我們所有的員工，針對這個搬遷做一個清楚的說明。」

隨著搬遷時間不斷延後，員工對未來的不安也跟著增加。對此，原文會表示，工程期間受到疫情、人力及物料變動等
因素影響，導致後續使用執照申請延遲，目前已經加速申請進度。

原文會執行長 Alang Galavangang（何明輝）：「預估是在明年底，我們想要12月的時候可以搬遷，但是因為使用
執照申請的期程有延後，那我們也還是有規劃，就是在後年初，期望讓我們同仁有一年的時間，我們期望不只是在工
程端，或是在我們員工權益的計畫方案，所有的方案裡面可以有初步，或是原民會主管機關可以定案的時候，我們就
馬上進行公開說明會。」

原文會表示，目前與工會已召開10多次會議，持續了解員工狀況，也會等使用執照核發、確認搬遷時間後，於搬遷
前一年進行員工意願調查，針對員工子女就學及相關權益進行規劃，希望搬遷到新址後，員工能沒有後顧之憂、安心
工作

責任編輯：大帥

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                1 / 1

http://mepopedia.comhttp://mepopedia.com/forum/read.php?128,94778,94778#msg-94778
http://www.tcpdf.org

