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科博館新寵由你來決定！
科博館新寵由你來決定！
吉祥物再造意見徵集抽超夯GOGORO！
【活動稿】
國立自然科學博物館吉祥物再造活動開跑囉！為打造新一代吉祥物，透過全民意見蒐集，設計出最符合大家心中的吉
祥物，推出「科博館新寵由你來決定！」廣邀全民參與吉祥物問卷填答活動，即日起至106年5月12日(五)中午12:00
為期9天，將問卷「填好填滿」
https://docs.google.com/forms/d/1csARIAdQstEFUKUOMxxDBW1f4DZmtuva-GjAFe4GhiE/viewform?edit_requeste
d=true，即有機會將GOGORO帶回家或由科博館招待您去看電影喔！
科博館對外開放進入第31年，每年約300萬名民眾入館，參觀客群主要為親子觀眾。而隨著科博館辦理之特展與活動
議題日益多元，吸引青年學子等更高比例其他年齡層的客群到館，科博館希望各年齡層民眾都能夠對這陪伴大家多年
的博物館產生更強的認同感，並願意主動親近科普教育。
為強化科博館能量，建構與民眾之間更為多元的對話方式，館方著手進行形象再造，打造新一代吉祥物，除了首波全
民參與活動，接下來還有吉祥物造勢等系列活動，值得期待！

備註：
吉祥物再造活動相關內容將公布在國立自然科學博物館官方網站www.nmns.edu.tw及【國立自然科學博物館NMNS
TW】Facebook粉絲專頁。

「科博館新寵由你來決定！」活動資訊

活動時間：即日起至5/12(五)中午12:00
獲獎名單公告：2017年05月18日(四)
獎項：
https://www.facebook.com/images/emoji.php/v8/f84/1/16/1f381.png【環保流行超美感】Gogoro(1台)：1名
https://www.facebook.com/images/emoji.php/v8/f84/1/16/1f381.png【約會休閒好用der】華納威秀電影票一組(2張)
：40名
相關得獎商品，主辦將保留獎項
㊟獲獎名單、公告事宜將更新於國立自然科學博物館官方網站及【國立自然科學博物館NMNS TW】粉絲團。

問卷確實填寫完畢後，即可參加抽獎，每人限填一次。本問卷之個人資料，僅用於本次抽獎名單使用。
★注意事項★
1.每人僅限乙次得獎機會，不得重複領獎。
2.獎品將以郵寄方式寄出，寄送地區僅限為臺灣、金門、澎湖、馬祖地區，恕不處理郵寄獎項至海外地區之事宜。
3.本活動注意事項載明於國立自然科學博物館官方網站及【國立自然科學博物館NMNS TW】粉絲團，參加者於參加
本活動同時，即同意本活動注意事項規範之事宜。如有違反本活動注意事項之行為，主辦單位得取消其參加或得獎資
格，並對於任何破壞本活動之行為保留相關權利。
4.參加者請勿以惡意電腦程式、多重帳號、或其他明顯違反活動公平性之方式，意圖混淆或影響活動結果，一經主辦
單位發現或經第三人檢舉查證，主辦單位保留取消其得獎資格之權力。
5.活動主辦單位保有隨時修改及終止本活動之權利，活動其他未盡事宜另行公佈。
6.各獎項「採隨機抽獎」獲獎。
7.領獎方式，請中獎人於通知截止日期前回傳email得獎通知，並附上個人姓名、電話、郵寄地址，逾期視同放棄。
8.本活動相關事宜及所有訊息，將公布於國立自然科學博物館官方網站http://cal.nmns.edu.tw/NMNS_Cal/list-classify
.aspx【國立自然科學博物館NMNS TW】粉絲團https://www.facebook.com/COBOFANS/?fref=ts。
9.依中華民國稅法規定，獎項金額若超過新台幣$1,000，獎項所得將列入個人年度綜合所得稅申報，故得獎人需提 
供身份證影本且依規定填寫並繳交相關收據方可領獎；若贈品所得總額超過NT$20,000，需另繳納10%稅額。若不願
意配合，則視為自動棄權，不具得獎資格。
10.參加本活動之參與人，承認本規定之效力，如有未盡事宜，主辦單位保留、修改、終止、變更活動內容細節之權
利，且不另行通知。
11.獎項說明未盡之事宜，依中獎通知說明為主，中獎者不得要求更改獎項或兌換現金、折讓或任何調整
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