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公平的機會依然遙不可及，平等的人生依然是尚待實現的夢想。根據英國國家公平委員會近來針對英國社會所做的調
查報告顯示，一個人的家庭背景決定一個人將來在英國社會上的成就，不平等的現象比上一世代更為嚴重，呼籲有關
單位研擬更多介入政策，從教育、就業機會和減貧等方面來打破這樣的惡性循環。

雖然過去十年來，男女收入的差距縮小、少數民族的教育程度提升，但弱勢族群的下一代卻依然弱勢，富裕家庭的下
一代則更加富裕，不平等的社會現象仍遍處英國社會每個角落。

‧不平等之始──幼兒時期
父母所處社會階級、能運用的資源都深深影響幼兒學前的發展狀況，不平等的現象在生命早期就已開始。根據英國經
濟暨社會科學研究委員會（ESRC）的長期追蹤研究，幼兒時期的發展差異最早可見於22個月大的嬰孩：父母擁有學
士學位的幼兒其字彙發展狀況比父母最缺乏教育栽培的幼兒領先12個月；但研究同時強調，父母對求學階段孩童（7
到16歲）所提供的關注和協助對幼兒發展有更加舉足輕重的影響力，遠勝於家庭背景、家庭人數和父母教育程度所
帶來的影響。
政策建議：協助父母提供幼兒求學所需的支持。

‧性別不平等
性別所造成的不平等現象由來已久，縱使女孩在校成績比男孩優秀、上大學取得學歷的比例也比男性高，優異的學業
成就不但沒反映在女孩的薪資報酬上，普遍所得反而不如男性優渥。根據調查，英國女性中間時薪大約比男性低21%
，這樣的差異於30歲之後更加顯著，在在顯示男女性職業生涯上的不平等。
政策建議：強化育嬰假、托兒和彈性上班等制度。

‧種族、宗教不平等
不同的種族和宗教攸關一個人在英國社會上的前途，相關實例屢見不顯：以相同的學歷、年齡和職業而言，信奉基督
教的英國白種人薪資比同樣是基督教的非洲裔黑人、信奉回教的巴基斯坦裔或孟加拉裔男子高約13-21%；英國白種
人成為有薪階級的比例比少數族群高；近來更有證據顯示，履歷表上的種族特徵（如：名字）成為是否取得面試機會
的篩選依據。這樣的現象成為年輕一輩找工作的障礙，不良的求職經驗可能成為這些社會新鮮人心中永久的傷痕，最
終演變為長期失業等社會問題。

‧社群內之不平等
同依社群內的不平等現象比各個社群間的差異更為嚴重。以55-64歲這個年齡層為例，十分之一的家庭年收入低於28,
000英鎊，另十分之一則高於130萬英鎊，巨大的差距令人咋舌。然更值得注意的是，經濟狀況還連帶影響健康情形
，社經地位低者不但較容易罹患長期慢性病，如：高血壓、糖尿病和肥胖症，平均壽命也比社經地位高者短：50歲
以上貧窮男性的死亡率可達富有男性的2倍，女性則更可高達4倍；這些現象正如實印證John
Hills教授所言，「你的人生起點影響你一生」！
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你难道不是你的血统，性别，年龄，种族，和社会坏境的综合吗？
当然是的，这是任何纯我之学/普世价值都无法替代掉的客观条件

所以，该生气的时候要生气，该觉醒的时候觉醒
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mimi小姐從出江湖囉！
放鞭炮慶祝。
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